Приложение 
к настоящему соглашению
на 2021 – 2024 г.г.


План мероприятий
 по улучшению условий и охраны труда в муниципальном районе 
«Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края на 2021-2024 годы


	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	I. Совершенствование государственной системы управления охраной труда

	1.1.
	Обеспечение взаимодействия и координации деятельности администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – Краснокаменский район) с органами надзора и контроля, объединениями профсоюзов, работодателей по реализации государственной политики в области охраны труда
	постоянно
	Комитет экономического и территориального развития администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края 
(далее – КЭТР) 

	1.2.
	Обеспечение реализации законодательных и других нормативных правовых актов по вопросам условий и охраны труда

	постоянно
	КЭТР, Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)

	1.3.
	Анализ состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:
-  на территории Краснокаменского района;
- в организациях   
 
	по утвержден-ному Плану работы на год
	КЭТР
Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)

	1.3.
	Организационно-техническое обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда Краснокаменского района
	постоянно
	КЭТР

	II. Организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда

	2.1.
	Осуществление координации и методического руководства работой служб охраны труда организаций всех форм собственности, расположенных на территории Краснокаменского района, в соответствии со ст.1 Закона Забайкальского края от 29.12.2008 № 100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда»
	постоянно
	КЭТР

	2.2.
	Организация обеспечения организаций нормативными правовыми актами в области охраны труда на территории Краснокаменского района
	при обращении
	КЭТР, Работодатели

	2.3.
	Организация учета потребности организаций в средствах индивидуальной и коллективной защиты работников на территории Краснокаменского района
	постоянно
	КЭТР, Работодатели

	2.4.
	Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров организаций на территории Краснокаменского района, за исключением коллективных договоров краевых и федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений
	при обращении
	КЭТР

	2.5.
	Осуществление уведомительной регистрации территориальных соглашений
	при обращении
	КЭТР

	2.6.
	Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений
	постоянно
	КЭТР

	2.7.
	Выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права   
	постоянно
	КЭТР, Профсоюзы (иные представительные органы работников)

	2.8.
	Осуществление контроля совместно с органами надзора и контроля за:
- своевременным прохождением обучения по охране труда работников организаций, в том числе руководителей;
- обеспечением работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, лечебно-профилактическими средствами в соответствии с установленными нормами;
- проведением обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медосмотров работников;
- установлением компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- созданием уголков или кабинетов охраны труда 
	постоянно
	КЭТР,
органы надзора и контроля  за охраной труда
(по согласованию),
Профсоюзы (иные представительные органы работников)

	2.9.
	Осуществление внутриведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях (муниципальных учреждениях, предприятиях)
	по мере необходимости
	КУО, КМПКиС, администрация городского поселения «Город Краснокаменск»

	2.10.
	Организация проведения районных семинаров, совещаний по вопросам охраны труда с работодателями
	ежегодно
	КЭТР,
Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)


	2.11.
	Проведение районного этапа регионального конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций, действующих в Краснокаменском районе
	ежегодно
 февраль -март
	Администрация, Конкурсная комиссия по проведению конкурса,
Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)


	2.12.
	Содействие участию победителей районного этапа конкурса в региональном конкурсе на лучшую организацию Забайкальского края по проведению работы в сфере охраны труда
	ежегодно
апрель - май
	Администрация, 
Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)

	2.13
	Участие в региональном конкурсе на лучшее муниципальное образование по организации работы в сфере охраны труда
	ежегодно
апрель - май
	Администрация 


	2.14.
	Подготовка ежегодных докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма в Краснокаменском районе
	ежегодно
февраль
	КЭТР

	2.15.
	Подготовка и представление документов, отчетов и иной информации, связанной с осуществлением отдельных государственных полномочий в сфере труда в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	ежеквартально
	КЭТР

	2.16.
	Участие в работе комиссий по расследованию групповых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом
	по мере
необходимости
	КЭТР

	2.17.
	Участие в работе районных, краевых совещаний, семинаров, выставках по охране труда
	при их
проведении
	Администрация, 
Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)
КЭТР

	2.18.
	Обеспечение финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации
	согласно планам мероприятий, соглашений по охране труда
	Работодатели

	2.19.
	Проведение инструктажа по охране труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ
	постоянно
	Работодатели

	2.20.
	Включение в коллективные договоры и соглашения раздела по охране труда, предусматривающего обязательства и мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда, компенсации за работу во вредных и/или опасных условиях труда
	при заключении коллективных договоров и соглашений
	Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)
КЭТР

	III. Обучение, нормативное и информационное обеспечение охраны труда

	3.1.
	Оказание содействия организациям, действующим на территории Краснокаменского района, в организации обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций 
	постоянно
	КЭТР,
Учебные центры

	3.2.
	Проведение обучающих и информационных семинаров по охране труда для организаций, действующих на территории Краснокаменского района, с приглашением специалистов Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, других ведомств
	при
поступлении заявок
	КЭТР

	3.3.
	Организационная и методическая помощь организациям при подготовке раздела «Условия и охрана труда» в ходе разработки и заключения коллективных договоров и соглашений
	по
необходимости
	КЭТР

	3.4.
	Оказание консультативной и методической помощи по вопросам охраны труда 
	по необходимости
	КЭТР

	3.5.
	Публикация в средствах массовой информации материалов по охране труда
	в течение года
	Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)
КЭТР

	3.6.
	Обеспечение лиц, ответственных за охрану труда в организации, нормативной и справочной литературой

	постоянно
	Работодатели

	IV. Профилактические меры, направленные на снижение уровня производственного травматизма 
[bookmark: _GoBack]и профессиональной заболеваемости

	4.1.
	Оказание содействия организациям, действующим на территории Краснокаменского района, в создании служб охраны труда, комиссий (комитетов) по охране труда, осуществление координационного и методического руководства
	постоянно
	КЭТР

	4.2.
	Содействие МРУ №107 ФМБА России в повышении эффективности мероприятий по оздоровлению условий труда работников организаций, действующих на территории Краснокаменского района, с целью профилактики и снижения профессиональных заболеваний
	постоянно
	Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)


	4.3.
	Разработка, внедрение, актуализация системы управления охраной труда в организации, включающей в том числе проведение оценки профессиональных рисков
	по необходимости
	Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)


	4.4.
	Рассмотрение на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда Краснокаменского района материалов расследования наиболее тяжелых несчастных случаев на производстве с приглашением руководителей организаций, допустивших их
	по
необходимости
	КЭТР,
межведомственная комиссия по охране труда, Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)

	4.5.
	Подготовка ежегодного анализа травматизма по материалам расследования несчастных случаев на производстве, выявление их основных причин, разработка предложений по снижению производственного травматизма
	январь-февраль
	КЭТР,
межведомственная комиссия по охране труда, Работодатели, Профсоюзы (иные представительные органы работников)

	4.6.
	Использование средств частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций, действующих на территории Краснокаменского района, за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ежегодно
	Работодатели,
ГУ «Забайкальское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации» 

	4.7.
	Установление скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ежегодно
	Работодатели,
ГУ «Забайкальское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации»

	4.8.
	Проведение специальной оценки условий труда, разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда по их итогам 
	по планам
организаций
	Работодатели,
Аккредитованные организации, оказывающие услуги в проведении СОУТ

	4.9.
	Обеспечение и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и/или опасными производственными факторами, для выявления и ранней диагностики профессиональных заболеваний
	по планам
организаций
	Работодатели,
Медицинские учреждения
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